
 

 
รายงานการกํากับติดตาม          

 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

ประจําป ๒๕๖๔  

รอบ ๖ เดือน 

   โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
 

 

 

 

 



คํานํา 

โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ กลุมงานบริหารท่ัวไป งานนิติการ ไดจัดทํารายงานการ

กํากับติดตาม การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป 

๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตัวชี้วัด ท่ี ๗ การดําเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริต  

มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน และหนวยงานตอง

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2564   

โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ กลุมงานบริหารท่ัวไป งานนติการ หวังวารายงานผลการ

กํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป

งบประมาณ 2564 รอบ ๖ เดือน จะชวยใหสังคมในโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ใหความสําคัญกับการ

สรางวัฒนธรรมสุจริต รังเกียจพฤติกรรมทุจริตทุกรูปแบบ รูจักแยกแยะผลประโยชนสวนตัวออกจาก

ผลประโยชนสวนรวมและแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงานของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

  10 มีนาคม 2564 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

บท                     หนา 

บทท่ี ๑ หลักการและเหตุผล                ๑ 

บทท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                     ๒ 

ประจาํปงบประมาณ 2564                          

บทท่ี ๓ ผลการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ         3 

ประจําปงบประมาณ 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

บทท่ี 1 

หลักการและเหตุผล 

การปองกันการทุจริต ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น นับเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริต
อยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยใหความรูกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูล
ขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสรางการบูรณาการการปฏิบัติงาน
รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐกับองคกร ทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดถูกกําหนดใหเปนตัวชี้วัดระดับยุทศาสตร
ชาติวาดวยการปราบรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงสาธารณสุข ยังคงขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/
ปลุกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และเครือขาย) ในการปองกันแลปราบปรามการทุจริต มุงเนนการปองกัน
การทุจริตใหเขมเข็งและมีประสิทธิภาพ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

การจดัทําแผนปฏิบัติปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  2564  
ตามกรอบแนวทางการดําเนินงานของแผนบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบมุงตอบสนองตอ 
ยุทศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร (พ.ศ.2561-2580) ยุทศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันแลปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแมบทการปองกัน  
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ตามแนวทาง
ท่ีกําหนด 2 แนวทาง ไดแก 1.ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
1.1 ผานกระบวนการถายทอดความรู การขับเคลื่อนหลักสูตรดานการทุจริต การปลูกฝงวิธีคิดในการแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 1.2 ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 2. แนวทางปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 1. ผานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 2. ผานการกําหนดแผนปฏิบัติการ/
โครงการ/กิจกรรมท่ีชัดเจน                

โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการปองกันและปราบปรามการทุจริต    
จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการปองการ สงเสริม ปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสํานึกใหมี 
คุณธรรมจริยธรรม ท้ังขับเคลื่อนหลักสูตรตานการทุจริตศึกษา  การปลูกฝงวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียงตานทุจริต ผานกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหบุคลากรของโรงพยาบาล               
ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์มีวัฒนธรรมท่ีสุจริต ลดความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริต            
 

 

 



๒ 

บทท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2564  

โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 2564 โดยผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ไดอนุมัติแผน
ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 โดยเนนการปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสําสึก และปองกัน การทุจริต เพ่ือใหบุคล
กรของโรงพยาบาลทุกระดับเขาใจกระบวนการเพ่ือปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
โรงพยาบาลผานกิจกรรมตางๆ ท่ีตองดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 3 ของปงบประมาน 2564 

 

ไตรมาส

 1

ไตรมาส

 2

ไตรมาส

 3

ไตรมาส

 4

2. กิจกรรมทําความ

สะอาดภายในพื้นที่

โดยรอบและภายใน

โรงพยาบาล

(Big cleaning day)

        - รอยละของจํานวน

ครั้งที่จัดกิจกรรม

จํานวน

ไมนอยกวา

20 ครั้ง

เจาหนาที่มีสวน

รวมในการทํา

ความสะอาด

บริเวณรอบ

หนวยงานที่

ปฏิบัติงาน

กลุมงานบริหารทั่วไป

รพ. ชุมพรฯ

1. กิจกรรมรณรงค

เกี่ยวกับมาตรการปองกัน

ความเสี่ยงดานการทุจริต

  - รอยละของการลด

การกระทําผิดของ

เจาหนาที่ทั้งหมด

จํานวน

ไมนอยกวา 80%

เจาหนาที่ปฏิบัติ

ตามระเบียบ 

แบบแผนของ

ทางราชการ

กลุมงานบริหารทั่วไป

รพ.ชุมพรฯ

2. การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

จัดซื้อจัดจางทางเว็ปไซต 

และปดประกาศยัง

หนวยงานตางๆ

รอยละของจํานวน

ครั้งที่มีการจัดซื้อจัด

จาง

จํานวน

ไมนอยกวา 90%

ประชาชนรับรู

ขอมูลขาวสาร

การจัดซื้อจัดจาง

กลุมงานพัสดุและ

บํารุงรักษา รพ.ชุมพรฯ

3. ประกาศเจตนารมณ

การตอตานการทุจริต

 - รอยละ 90 

บุคลากรมีความ

ตระหนักในการ

ตอตานการทุจริต

 - เจาหนาที่มี

แนวทางในการ

ปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจนตาม

ประกาศเจตน

รมณของผูบริหาร

งานนิติการ กลุมงาน

บริหารทั่วไป

เพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบงานปองกัน

และลดปญหาทุจริต 

พัฒนาสมรรถนะและ

องคความรูเชิง

สรางสรรคของ

บุคลากร

พัฒนามาตรการเชิง

รุกที่สามารถแกไข

ปญหาการทุจริตใน

แตละระดับ

โครงการอบรมใหความรู

เกี่ยวกับวินัย

60,000  - จํานวนการ

รายงานการกระทํา

ผิดลดนอยลง

ลดการกระทําผิดวินัย

ลง 80%

นําความรูจาก

การอบรมไปใช

ในการ

ปฏิบัติงานและ

เฝาระวังใหกับ

หนวยงาน

งานนิติการ กลุมงาน

บริหารทั่วไป

เพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบปองกันการ

ทุจริต

การกําหนดชองทาง

ใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการ

พัฒนาระบบการ

ปฏิบัติราชการ

กําหนดชองทางรับเรื่อง

รองเรียน รองทุกข และ

ขอเสนอแนะในการ

บริหารราชการ

        - จํานวนชองทางใน

การรับเรื่องรองเรียน

 รองทุกข และ

ขอเสนอแนะ

7 ชองทาง ประชาชน

มีชองทางในการ

เขาถึงหนวยงาน

ของรัฐในเรื่อง

รองเรียน รอง

ทุกข และ

ขอเสนอแนะ

คณะกรรมการจัดการ

ขอรองเรียน

แนวทางที่ 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

เจาหนาที่ดําเนิน

ชีวิตอยางมี

คุณธรรม และ

จริยธรรม

กลุมงานบริหารทั่วไป

รพ.ชุมพรฯ

1. กิจกรรมทําบุญตัก

บาตรรวมกันของเจาหนาที่

สงเสริมเจาหนาที่

ภายในหนวยงานให

ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและปลูก

จิตสํานึกการตอตาน

การทุจริตโดย

ประยุกตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปน

เครื่องมือ

ปลูกจิตสํานึก

ขาราชการ และ

เจาหนาที่โดยนํา

หลักเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช

และสงเสริมใหมี

คุณธรรม จริยธรรม

 การรักษาวินัยและ

การปองกัน

ปราบปรามการ

ทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ

ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบกลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

วางมาตรการเสริมใน

การสกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบายบนฐาน

ธรรมาภิบาล

การเผยแพรขอมูล

ขาวสารที่เกี่ยวของ

กับนโยบายและ

การกําหนด

มาตรการวิเคราะห

ความเสี่ยง

คาเปาหมายผลผลิต

(หนวยนับ)

ระยะเวลาดําเนินการ

งบประมาณ

 -  - จํานวนครั้งที่จัด

กิจกรรมทําบุญ

ตักบาตร

ไมนอยกวา 10 ครั้ง



3 

บทท่ี 3 

ผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2564  

รอบ 6 เดือน 

 
* หมายเหตุ 1. โครงการลําดับที่ 1,2,3,5 และ 6 ไดเปนโครงการที่มีกําหนดการดําเนินการทั้ง 4 ไตรมาส ซ่ึงปจจุบันไดดําเนินการไปแลวรอยละ 50 

   2. ลําดับที่ 4 โครงการจัดอบรมใหความรูเร่ืองการดําเนินการทางวินัย อยูระหวางดําเนินการในไตรมาส 2 และ 3 

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ สวนราชการ รวม แผน ผล

2 กิจกรรมทําความสะอาด

ภายในพื้นที่โดยรอบรพ.

(Big cleaning day)

รอยละ 20 เจาหนาที่

ภายใน

รพ.ชุมพรฯ

 -  -  -  -  -  - รอยละ

ของเจาหนาที่ที่เขา

รวมกิจกรรม

เจาหนาที่มี

สวนรวมใน

การทําความ

สะอาด

บริเวณรอบ

หนวยงานที่

ปฏิบัติงาน

กลุมงาน

บริหารทั่วไป

3 กิจกรรมรณรงคเกี่ยวกับ

มาตรการปองกันความเสี่ยง

ดานการทุจริต

รอยละ 70 เจาหนาที่

ภายใน

รพ.ชุมพรฯ

 -  -  -  -  - รอยละของการ

ลดการกระทําผิด

ของเจาหนาที่

ทั้งหมด

เจาหนาที่

ปฏิบัติตาม

ระเบียบ 

แบบแผน

ของทาง

ราชการ

กลุมงาน

บริหารทั่วไป

รพ.ชุมพรฯ

ครั้ง 1  - จํานวนครั้งใน

การจัดอบรม

รอยละ 80  - รอยละของ

เจาหนาที่ที่เขา

รับการอบรม

5 ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารจัดซื้อจัดจางทางเว็ป

ไซต และปดประกาศยัง

หนวยงานตางๆ

รอยละ 90 ประชาชน

ทั่วไป

  -  -  -  -   -  - รอยละของ

ประชาชนไดรับ

ขอมูลจัดซื้อจัดจาง

ประชาชน

รับรูขอมูล

ขาวสารการ

จัดซื้อจัดจาง

กลุมงานพัสดุ

6 กําหนดชองทางรับเรื่อง

รองเรียน รองทุกข และ

ขอเสนอแนะในการบริหาร

ราชการ

จํานวน

ชองทาง

7 ประชาชน

ผูรับบริการ

 -  -  -  -  - จํานวนชองทาง

ในการรับเรื่อง

รองเรียน รอง

ทุกข และ

ขอเสนอแนะ

ประชาชน

มีชองทางใน

การเขาถึง

หนวยงาน

ของรัฐใน

เรื่อง

รองเรียน 

รองทุกข 

และ

ขอเสนอแนะ

คณะกรรมการ

จัดการเรื่อง

รองเรียน และ

บริหารจัดการ

ความขัดแยง

7 ประกาศเจตนารมณการ

ตอตานการทุจริต

รอยละ 90 เจาหนาที่ 

รพ. ชุมพรฯ

 -        -    -   -   - รอยละของ

บุคลากรมี

แนวทางในการ

ปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจน

เจาหนาที่มี

แนวทางใน

การ

ดําเนินงาน

อยางชัดเจน

กลุมงาน

บริหารทั่วไป

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เปาหมายการดําเนินการ กลุม

เปาหมาย

งบประมาณ การเบิกจาย

 กลุมงาน

บริหารทั่วไป

ตัวชี้วัด ผลลัพธ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

1 กิจกรรมทําบุญตักบาตร

รวมกันของเจาหนาที่

ครั้ง 10 เจาหนาที่

ภายใน

รพ.ชุมพรฯ

 -  -  -  -  -  - รอยละ

ของเจาหนาที่ที่เขา

รวมกิจกรรม

- จํานวนครั้งที่จัด

กิจกรรมทําบุญ

ตักบาตร

เจาหนาที่

ดําเนินชีวิต

อยางมี

คุณธรรม และ

จริยธรรม

 -  -  -  -  -

4 โครงการอบรมใหความรู

เกี่ยวกับวินัย

เจาหนาที่

ภายใน

รพ.ชุมพรฯ

 - 60,000  -  -  - นําความรู

จากการ

อบรมไปใช

ในการ

ปฏิบัติงาน

และเฝาระวัง

ใหกับ

หนวยงาน

กลุมงาน

บริหารทั่วไป

รพ.ชุมพรฯ



 
   

 



 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

ตามประกาศโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  พ.ศ. 2561 

สําหรับหนวยงานในราชการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
 
ชื่อหนวยงาน  :งานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไป กลุมภารกิจดานอํานวยการ 
วัน/เดือน/ป : 15 มีนาคม 2564 
หัวขอ : รายงานผลการกํากับติดตามแผนปองกัน ปรามปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รายละเอียดขอมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. รายงานผลการกํากับติดตามรอบ 6 เดือน 
2. บันทึกรายงานผลใหผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ทราบ 

Link ภายนอก :…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
               
                 ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                             ผูอนุมัติรับรอง 
                นายสุทธิพงษ  ประสมทอง                                         นายสัญชัย นาคะพันธุ  
               (นายสุทธิพงษ  ประสมทอง)                                       (นายสัญชัย นาคะพันธุ) 
                     ตําแหนงนิติกร                                       ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ 
           วันท่ี 15 เดือน มีนาคมพ.ศ.2564                           วันท่ี 15 เดือนมีนาคม พ.ศ.2564 
 
                                          ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
                                               นางสาวฐาปนีย บญุศักดิ์สกุล 
                                              (นางสาวฐาปนีย บุญศักดิ์สกุล) 
                                       ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                           วันท่ี 15 เดือนมีนาคม.พ.ศ. 2564 
 
 


